TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-03-2022 AL 31-03-2022

. L di cui 0 0 % % %

Descrizione struttura Dipendenti e e e el el el el altre % % di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
AFFARI GENERALI E FINANZIARI 16 368,00 317,00 51,00 40,00 9,00 2,00 86,14 13,86 10,87 2,45 0,54
VIGILI 5 106,00 92,00 14,00 11,00 0,00 3,00 86,79 13,21 10,38 0,00 2,83
TECNICO URBANISTICA 1 19,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STAFF DEL SINDACO 1 23,00 20,00 3,00 3,00 0,00 0,00 86,96 13,04 13,04 0,00 0,00
EAS 1 23,00 16,00 7,00 0,00 7,00 0,00 69,57 30,43 0,00 30,43 0,00
LAV. PUBBL. MANUN. URBAN. 10 230,00 171,00 59,00 59,00 0,00 0,00 74,35 25,65 25,65 0,00 0,00




